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ጉዳዩ፡- ከጥር 6-8/2014 ዓ/ም ድረስ በእንጅባራ ከተማ በተካሄደው ወርክሾፕ ላይ የቀረቡ ኃሳቦች 

ተጨምቀው የወጡ የአሰራር ማሻሻያዎችን ሰርኩላር ስለማስተላለፍ፤ 

የሰርኩላሩ ዓላማ፡- ከላይ እንደተጠቀሰው ወርክሾፑ መነሻ ያደረገው ቀደም ሲል AFROSAI-E 2015 

VERSION ስልጠና በኃላ የተላለፈውን ሰርኩላር በድጋሜ እስከ 2019 የክዋኔ ኦዲት ቨርዥን በ2013 

ዓ/ም በእንጅባራ ከተማ ከፌደራል በመጣ ባለሙያ የተሰጠውን ስልጠና እና በተግባር በስራ ላይ 

እያጋጠሙ ባሉ ጉዳዩች ላይ ባለሙያው በራሱ ችግሮችን ነቅሶ እንዲያወጣ በማድረግ የተጨመቁ ኃሳቦች 

ከዚህ ሰርኩላር በኃላ በወጥነት እንዲተገበሩ ለማድረግ ነው፡፡ 

ይህ በዚህ እንዳለ ከዚህ በታች ከተመለከቱት ውጭ በቁጥር አብክመ/ዋ/ክኦዳ/መ-01151 በቀን 8/7/2009 

የተላለፈው ሰርኩላርና ሌሎች ከዚህ ጋር እስካልተቃረኑ ድረስ ባሉበት ተጠናክረው ይቀጥላሉ፡፡  

1. ቅድመ ስምሪት /pre-engagement activites/ 

1.1 የክዋኔ ኦዱት ርዕስ አመራረጥ /ዋና ዋና ክፌልች/ በተመሇከተ፤ 

የመ/ቤቱን ስም ብቻ በመጥቀስ ስምሪት መስጠትና የኦዱት አቅጣጫዎች በኦዱት  

ቡዴኖች የመምረጥ ስሌት /major broad based investigation/፣ ከም/ቤቶች፣ ከፌትህና 

ከላልች አካሊት በጥቆማ ወይም በዲይሬክቶሬቱ በተመረጡ አካባቢዎች ሊይ ተመስርቶ 

የሚከናወን ኦዱት /selective investigation/  ሲሆኑ በኛ ክሌሌ ሁሇቱን እንዯሁኔታዉ 

የምንጠቀም ይሆናሌ፡፡ 

1.2 ኦዱት የሚዯረጉ መ/ቤቶች /መዯበኛ ኦዱት/ የተሰጠው ጊዜ ሇከፌተኛ መ/ቤት 120 የስራ 

ቀን፣ ሇመካከሇኛ መ/ቤት 100 የስራ ቀን እና ሇአነስተኛ መ/ቤት 80 የስራ ቀን ሲሆን 

ይህ ግን የኦዱት ቡዴኖችን እያሰራ ባሇመሆኑ እና  ሇክትትሌ ኦዱት በተሇያየ ጊዜ የስራ 

ስምሪት ሲሰጥ ሇኦዱቱ የሚያስፇሌግ ጊዜ የተሇያየ በመሆኑ እያንዲንደ ቡዴን PR  

በአግባቡ እየሞሊ በተተመነው ጊዜ ስራን ማጠናቀቅ የሚገባ ሲሆን ከተተመነው ተጨማሪ  

መጠቀም አስፇሊጊ ከሆነ የኦዱት ማናጀሩ 3 የስራ ቀን ብቻ ዲይሬክተሩ 2 ተጨማሪ ቀን 

ብቻ በዴምሩ 5 የስራ ቀን ከዚህ በሊይ ከሆነ ግን ተጨባጭ ማስረጃዎችን በመያዝ 

ዲይሬክቶሬቱ በዋና ኦዱተሮች በኩሌ በማስፇቀዴ ስራ ሊይ ማዋሌ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

የክትትሌ ኦዱትን በተመሇከተ ክሌሌ ቢሮ ሊይ ሇሚነሳ ስራ በቢሮ ዯረጃ 6 የስራ ቀን እና 

በተመረጠ ዞን ወይም ከተማ አስተዲዯር 13 የስራ ቀን በዴምሩ 19 የስራ ቀናት፤ ራሱን 

ችል በአንዴ ዞን ወይም ከተማ አስተዲዯር የሚጠናቀቅ ከሆነ 15 የስራ ቀን ተተምኗሌ፡፡ 

ሌዩ ኦዱት እንዯ ስራው ውስብስብነት በመስክ ሊይ እየታየ የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ ሆኖም 
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አሁን ሇተጠየቀው የስራ ቀን ጭማሪ ጥያቄ የተሞሊው PR ተገምግሞ በጥናት መሌስ 

እስኪያገኝ ዴረስ ባሇበት የሚቀጥሌ ይሆናሌ፡፡  

1.3 የኦዱት ስምሪት ከአማራ ክሌሌ በስተቀር በዕጣ እንዯማይሰሩና ተገቢ ሌምዴ እንዲሌሆነ 

ተይዞ  ሇወዯፉቱ መስተካከሌ ይኖርበታሌ፡፡  

2. የሙያሥነ-ምግባር 

2.1 እያንዲንደ የኦዱት ቡዴን አባሌ ስራ ከመጀመሩ በፉት በማንዋለ መሰረት የሙያ ስነ 

ምግባር (Code of Ethics) ቅጽ እና የሙያ ብቃት ማረጋገጫ (Competency 

Matrix’s) መሙሊት እና ከኦዱት ማናጀሩ ጋር መፇራረም የሚኖርበት ሲሆን ስራውን 

አጠቃል ሲወጣም የተፇራረመውን የሙያ ስነ ምግባር (Code of Ethics compliance) 

በኦዱት ወቅት ስሇመከበሩ ተሞሌቶ ሉፇረም ይገባሌ፡፡  

2.2 በክዋኔ ኦዱት ሉሰሩ የሚገቡ መ/ቤቶች (Master List) ዝርዝር በመ/ቤታችን የተዘጋጀ 

ሲሆን ርዕሰ ጉዲዮችን (Audit Topic) በሚመሇከት ግን ይህ ሰርኩሊር  እስከተሊሇፇበት 

እሇት ዴረስ ፋዯራሌና ላልችም የማዘጋጀት እቅደ እንዲሊቸዉ ከመግሇፅ ዉጭ 

የተዘጋጀ አሊገኘንም፡፡ ሆኖም በመ/ቤታችን በኩሌ ግንቦትና ሰኔ ሊይ በአንዴ ቡዴን 

በቀጣይ በጀት ዓመት ሉሰሩ የሚገባቸዉን ርዕሰ ጉዲዮች (Audit Topic) በመሇየት 

ስምሪት ሇመስጠት ጥረት ይዯረጋሌ፡፡ 

2.3 ኦዱት የሚዯረጉ ተቋማት ሊይ የሚመረጠው የኦዱት አቅጣጫ /አካባቢ/ በጽሁፌ የቀረበ 

የሌዩ ኦዱት ጥያቄ ከሆነ የጥቆማ ዯብዲቤው ኮፒ ይሰጣሌ፡፡ በስሌክ ሇመ/ቤቱ 

ኃሊፉዎች የሚሰጥ ጥቆማ ከሆነ ጥቆማው የመጣበት አግባብ በቃሌ ማብራሪያ 

ይሰጣሌ፡፡ በዲይሬክተሮቱ የተመረጠ ከሆነ ሇቡዴኑ ማብራሪያ ሉሰጥና የኦዱት 

ቡዴኑም ኦዱት ተዯራጊው ተቋም ሊይ ያሇውን ተጨባጭ ሁኔታ በማስረጃ በማስዯገፌ 

ከሚሇከተው ጋር በመነጋገር ርዕሱን ማስተካከሌ ይችሊሌ፡፡ 

3. የዲሰሳና ቅኝት 

3.1 Risk analysis sheet ከሚሰራባቸው መስፇርቶች መካከሌ አንደ ጉሌህነት 

Materiality  ሲሆን ይህም ከአሁን በፉት የሚገሇፀው By amount, by nature and 

by context የነበረ ሲሆን በተሻሻሇው የ ISSAI (3100) ስታንዲርዴ መሰረት ዯግሞ 

ከገንዘብ ጠቀሜታ አንፃር፣ ከማህበራዊ እና ከፖሇቲካ አንፃር በሚሌ ተስተካክል 

ሉሰራ ይገባሌ፡፡  
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3.2 የዲሰሳና የቅኝት ሪፖርት በማንዋለና በስታንዲርደ መሰረት ተነጣጥሇው /ሇየብቻ/ 

ሪፖርት መዘጋጀት እንዲሇባቸው የሚገሌፅ ቢሆንም እንዯኛ መ/ቤት ዯግሞ ስራው 

ቀጣይ እስከሆነ ዴረስ በአንዴ ሊይ ሪፖርቱ ቢዘጋጅ ተመራጭ ነው፡፡  

3.3 የዲሰሳና የቅኝት ሪፖርት ተዘጋጅቶ ሲቀርብ፣ የዝርዝር ኦዱት ስራ የሚጀመርበትን  

እንዱሁም ረቂቅ ሪፖርት መቼ መቅረብ እንዲሇበት እና ልልችንም ተግባራት አካቶ 

መዘጋጀት ይኖርበታሌ፡፡  

3.4 ሁለም የኦዱት ቡዴን አባሊት በማንዋሊችን መሰረት ሇኦዱት ስራ የተመረጠውን 

ተቋም እና የተመረጠውን የኦዱት አካባቢ ከሚጠቀመው ግብዓት እስከ ውጤት ዴረስ 

ተረዴቶ ተግባሩን ሉፇፅም ይገባሌ፡፡ 

4. ዝርዝር ኦዱት 

4.1 የዝርዝር ኦዱት የግኝት ማጠቃሇያ /main investigation summary Sheet/ የዝርዝር 

ኦዱት ስራው ከተጀመረበት ጊዜ ጀምሮ በወጥነትና በተከታታይነት የኦዱት ስራው 

እስኪጠናቀቅ ዴረስ ሉዘጋጅ እና የተሰበሰቡት የኦዱት ማስረጃዎችም በቂ እና 

አስተማማኝ መሆናቸው እየተገመገመ ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

4.2 በዝርዝር ኦዱት ወቅት ከምንጠቀምባቸው የኦዱት ዘዳዎች አንደ መጠይቅ ማቅረብ 

ሲሆን ይህም በኦዱት ቡዴኖች የሚዘጋጁ መጠይቆች በኦዱት ማናጀሮች እና 

በሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች ክሇሳ ከመዯረጉ በፉት ሇኦዱት ተዯራጊዎች መቅረብ 

የሇባቸውም፡፡ 

4.3 በመጠይቅ የምንሰበስበው መረጃ የምንጠይቃቸው ሰዎች የራሳቸውን እምነትና 

ግንዛቤ በመሆኑ በላልች አካሊት ተቀባይነት ሊይኖረው ስሇሚችሌ ማንኛውም በክዋኔ 

ኦዱት የሚሰበሰብ ማስረጃ በቃሇ መጠይቅ፤በአካሌ ምሌከታ፤በመግሇጫ በፊይሌ ክሇሳ 

ወዘተ ሁለ በእውነታ ማረጋገጫ ቅጽ Fact sheet እንዱያሌፌ ማዴረግ ግዴ ይሊሌ፡፡ 

4.4 በቡዴን እያወያዩ መረጃ መሰብሰብ /Focus group dicussation/ ማሇት የተመረጡ 

ሰዎች በጋራ ሁነው በተመረጡ ውስን ርዕሶች ወይም ጭብጦች ዙሪያ እንዱወያዩ 

የሚዯረግበት የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳ ነው፡፡ ነገር ግን ተወያዮች ብዛት ሉኖራቸው 

ስሇሚችሌና የተሇያየ ኃሳብ ሉያነሱ ስሇሚችለ ተወያዮችን በማስፇቀዴ በመቅረፀ 

ዴምጽ ተቀዴቶ ሉያዝና እና የኦዱት ቡዴኑም ማጠቃሇያ ሉያዘጋጅሇት ይገባሌ፡፡ 

5. ሪፖርት 

5.1 የኦዱት ተዯራጊዎች ምሊሽ መስጫ ቅፅ በአጭር፣ በመካከሇኛና በረጅም ጊዜ 

የሚከናወኑ ተግባራትን በሚያሳይ መሌኩ እና በመውጫ ስብሰባ ወቅት ኦዱት 
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ተዯራጊዎች እንዱተገብሩት የግንዛቤ ፇጠራ እየተዯረገ ከዚህ በታች የተመሇከተው 

ቅጽ ተግባራዊ የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡  

 

ቅፅ 1 
በክዋኔ ሪፖርት በተጠቀሱት የኦዲት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሣቦች አተገባበር መርሐ-ግብር 

 
የኦዲት ተደራጊ  መ/ቤት ስም         

የክዋኔ ኦዲቱ አርዕስት        

መርሃ-ግብሩ የተዘጋጀበት ቀን      

 

ተ.ቁ. 
የኦዱትግኝቶ

ች 

የተሰጡ ማሻሻያ 

ሃሣቦች 

እስከ አሁን የተወሰደ 

የማስተካከያ 

እርምጃዎች 

ቀሪ ማሻሻያ 

ሃሣቦች ተግባራዊ 

ሚዯረጉበት ጊዜ 

ኃሊፉነት 

የተሰጠው 

የሥራ ክፌሌ 

ምርመራ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ማሳሰቢያ፡- ይህን መርዓ-ግብር እና የተወሰደ እርምጃዎች የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤትዎ እንዯዯረሰ በ30 

ቀናት ውስጥ ተሞሌቶ ሇመ/ቤታችን ካሌተመሇሰ ሇክሌለ ም/ቤት በምናቀርበው ዓመታዊ 

ሪፖርት ውስጥ “ሇኦዱት ሪፖርት ማሻሻያ ሀሣቦች አተገባበር መርዓ -ግብር መሌስ ያሌሊኩ 

መ/ቤቶች” ዝርዝር ውስጥ እና በማሻሻያ ሀሳቡ መሰረት እርምጃ አሇመወሰደ ተጠቅሶ 

ሇም/ቤቱ ሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

5.2 ኦዱተሩ የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት በሚያዘጋጅበት ወቅት አንባቢዎች በአጭር ጊዜ ስሇ ሙለ 

ኦዱቱ ግንዛቤ እንዱያገኙ የኦዱቱን ወሰንና ዘዳዎች የሚይዝና ዋና ዋና ግኝቶችን ያካተተ 

ከሶስት ገጽ ያሌበሇጠ ማጠቃሇያ /Executive summary/ ሉዘጋጅ ይገባሌ፡፡ 

5.3 የኦዱት ሪፖርት በሚዘጋጅበት ወቅት በአሀዝ የሚገሇፁ ግኝቶች በፐርሰንት፣ በግራፌ፣ 

በሰንጠረዥ እና በቻርት በመግሇጽ የሪፖርቱን ሳቢነት እና ተነባቢነት እንዱሁም ገሊጭነቱን 

ማሳየት ተገቢ ነው፡፡ 
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5.4 በመስፇርት እና በመውጫ ስብሰባ ውይይት ወቅት ከኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ጋር 

በውይይቱ ስምምነት ያሌተዯረሰባቸው ጉዲዮች ቢኖሩ በመስፇርት ውይይት ወቅት ከሆነ 

ምክንያታቸውን በመረዲት ሇመተማመን መሞከር ይህም ሆኖ መስማማት ካሌተቻሇና 

መስፇርቱ የግዴ መቀጠሌ አሇበት ተብል በመ/ቤታችን ከታመነ የሌዩነት ኃሳባቸውን 

ማስገንዘቢያ በሚሌ በመስፇርት ውይይት ቅጽ መጨረሻ ሊይ እንዱገሌፁ ሉፇቀዴሊቸው 

ይገባሌ፡፡ በመውጫ ስብሰባ ወቅት ከሆነ ዯግሞ ሇምን እንዯማይቀበለት ያሊቸውን ማስረጃ 

አስቀርቦ በዯንብ መገምገምና ማጥራት እና ሇመተማመን መሞከር ሆኖም ያቀረቡት 

ምክንያትና ማስረጃ ተቀባይነት ከላሇው ግኝቱ መሰረታዊና ጉሌህ በመሆኑ መቀጠሌ ካሇበት 

ሌዩነቱ በቃሇ ጉባዔ ተገሌፆ ከስራ አመራሩ ጋር መፇራረም የግዴ ሲሆን ሪፖርት ሊይም 

የሌዩነት ኃሳባቸውን መገሇፅ ይኖርበታሌ፡፡   

5.5 ክዋኔ ኦዱት ሇመውጫ ስብሰባ የኦዱት ተዯራጊ መ/ቤት ኃሊፉዎች ተገቢው ጥረት ተዯርጏ 

መገኘት ባይችለ  በመ/ቤታችን ቴክኒክ ማኔጅመንት እየተወሰነ የኦዱት ሪፖርቱ ወጪ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

5.6 ሇክሌለ ም/ቤት ሇጉባኤ እንዯቀረበ ወጪ የተዯረጉ ዝርዝር ሪፖርቶች በ10 የስራ ቀናት 

ውስጥ ወዯ website እንዱጫን በፀኃፉዎችና በዲይሬክተሩ አማካኝነት ወዯ ICT መተሊሇፌ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

5.7 የኦዱት ስራ አጋዥ software እንዯ teammate፣ ACL እና (ARTS) audit 

recommendation traking sheet ስርዓት ሉኖረን እንዯሚገባ ከሌምዴ ሌውውጡ 

ተገንዝበናሌ፡፡ 

5.8 የኦዱት ሪፖርት ወጪ ተዯርጏ በተሰጠው የጊዜ ገዯብ ግብረ መሌስ ካሌመጣ ዴጋሜ 

የማሳሰቢያ ዯብዲቤ ሉፃፌ ይገባሌ፡፡ 

6. ክትትሌ ኦዱት 

6.1 ክትትሌ ኦዱት መሰራት ያሇበት የኦዱት ሪፖርቱ ወጪ ከተዯረገበት ቀን ጀምሮ ከ9 

ወር በኃሊ ሪፖርቱ ሇም/ቤት ቢቀርብም ባይቀርብም ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

6.2  የክትትሌ ኦዱቱ መሰራት ያሇበት ከአሁን በፉት በሰሩት የኦዱት ቡዴን ቢሆን 

ካሌተቻሇ ዯግሞ ከቡዴኑ አባሊት አንደ መኖር አሇበት፡፡ ላሊው ያሌሰራ ቡዴን ከሆነ 

ዯግሞ ኦዱቱን የሰራው ኦዱት ማኔጀር አዱስ ሇሚሰራው ቡዴን አጭር ገሇፃ 

ተዯርጎሇት ማንኛውም ባሇሙያ የኦዱት ስራ ወረቀቶችን ሪፖርቱን እና ግብረ-

መሌሱን አንብቦ በመረዲት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 
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6.3 ኦዱት አስዯራጊዎች በግብረ መሌሳቸው እርምጃ ወስዯን አስተካክሇናሌ ቢለም በአካሌ 

በ follow up እስካሌተረጋገጠ ዴረስ መረጃው እንዯነበረ የሚቀጥሌ ይሆናሌ፡፡  

6.4  የክትትሌ ኦዱት ሪፖርት ይዘትን በተመሇከተ፤- 

6.4.1 ሙለ በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸው /ሙለ በሙለ የተቀረፈ/ 

6.4.2 በከፉሌ እርምጃ የተወሰዯባቸው /በከፉሌ የተቀረፈ/ እና 

6.4.3 ሙለ በሙለ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው /ሙለ በሙለ ያሌተቀረፈ/ ተብሇው 

መገሇፅ አሇባቸው፡፡ 

7. ሌዩ ኦዱት  

7.1 በክዋኔ ኦዱት ሌዩ ኦዱት በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ራሱን የቻሇ የሌዩ ኦዱት 

ዲይሬክቶሬት ያሇ ሲሆን በእኛ ክሌሌ ግን ይህ አዯረጃጀት ባሇመኖሩ ከተሇያዩ 

አካሊት አፇፃፀም ነክ (Performance Based) የሆኑ ጥቆማዎች በሚመጡበት ወቅት 

ተጠያቂነትን በሚያሳይ መሌኩ ሉከናወን ይገባሌ፡፡  

7.2 የምንጠቀመው የክዋኔ ኦዱት መመሪያ በመ/ቤቱ የተሊሇፇው በቁጥር ዋኦ/መ-08/590 

በቀን 01/12/2010 ዓ.ም የሌዩ ኦዱት አፇፃፀም መመሪያ ሇክዋኔና ሇፊይናንስና 

ህጋዊነት ኦዱት እንዱያገሇግሌ ታስቦ የተዘጋጀ ሲሆን የሪፖርት ይዘትን በተመሇከተ 

ግን ከዚህ በፉት ወጪ በተዯረጉ የክዋኔ የሌዩ ኦዱት ሪፖርቶች አግባብ የሚከናወን 

ይሆናሌ፡፡ የመመሪያው soft copy በዴረ ገጽ ይሇቀቃሌ፡፡  

7.3 የሌዩ ኦዱት ጥያቄ ያሰራሌ አያሰራም የሚሇው በቢሮ ሊይ ቁጭ ብል በትክክሌ 

የጏዯሇውን ሳናውቅ የሌዩ ኦዱት ጥያቄ ያሰራሌ አያሰራም ማሇት ተገቢ 

አይዯሇም፡፡ ማሰራት አሇማሰራቱ በመስክ በቦታው ሲሄዴ ብቻ የሚረጋገጥ 

ይሆናሌ፡፡  

8. ዴጋፌና ክትትሌ  

8.1 የክትትሌና ዴጋፌ ያከናወነ ባሇሙያ በሱፐርቪዥን ወቅት የታዩትን ክፌተቶችና 

አቅጣጫዎች ከኦዱት ቡዴኑ ጋር በመፇራረም እና ኮፒ ሆኖ ከኦዱት ቡዴኑ ፊይሌ 

ጋር ይያያዛሌ፡፡ ዋናውም ሇዲይሬክቶሬቱ ይቀርባሌ፡፡ በበሊይ አካሌ የተሇየ ኃሳብ 

ካሇም በስሌክ አቅጣጫ ይሰጥበታሌ ይህም በኃሊፉዎች የተሰጠ አቅጣጫ ተብል 

በቀሪው ቅጽ ሊይ መገሇጽ ይኖርበታሌ፡፡  

9.  የውጭ ባሇሙያ አጠቃቀም 

9.1 መ/ቤቱ ከላሊ መስሪያ ቤት በትብብር ሙያተኛ በማስመጣት ስራዎችን 

በሚያሰራበት ወቅት የሙያ ስነምግባር ዯንብ/ Code of ethics/ የማስሞሊት  
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ሌምደን በማጠናከር ከዚህ በኃሊም በወጥነት የሚያሰራና ኦዱት ቡዴኖችም 

እንዱረጋገጡ የሚፇሇጉ ዝርዝር ጉዲዮችን በማዘጋጀት ሇባሇሙያው ሉሰጡና 

በሚሰራው ስራ ሊይም የጥቅም ግጭት የማያመጣ መሆኑን በመተማመን እንዱፇርም 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

9.2 በክዋኔ ኦዱት የማያስፇሌግ የሙያ ዘርፌ ባይኖርም በ3 ወይም በ4 ዓመት አንዴ 

ጊዜ ሇሚያስፇሌግ ስራ እንዯፊርማሲ ምህንዴስና ወይም ላሊ የተሇዬ ሙያ 

ሲያስፇሌግ ከወጪ አንፃርና የባሇሙያዎችን ጊዜ በአግባቡ ከመጠቀም አንፃር 

በትብብር ማሰራት የሚቻሌ መሆኑ፣  

10.  የኦዱት ስራ ወረቀቶች /ፊይልች አያያዝ/ 

10.1 በየበጀት ዓመቱ የሚሠሩ የኦዱት ስራዎች ይህ ሰርኩሊር ከተሊሇፇበት ቀን ጀምሮ 

ከስራችን ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን መረጃዎች በመ/ቤቱ ዴህረ ገጽ ዴረ-ገጽ 

www.anrsoag.gov.et ወይም http://www.amhara.gov.et/web/chiefauditorgeneral/ 

እንዱቀመጡ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

ማስገንዘብያ፡- ዴጋፌና ክትትሌ ያዯረገው ባሇሙያ በከሇሳቸው የኦዱት ስራ ወረቀቶች ሊይ የተዘጋጀውን 

ማህተም እና አጭር ፉርማውን ማስቀመጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

http://www.anrsoag.gov.et/
http://www.amhara.gov.et/web/chiefauditorgeneral/

